
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลหนองลาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลหนองลาน ประจ าปี 2564 และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทาง ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
เทศบาลต าบลหนองลานได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการดังกล่าวแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินการ
ตามตัวชี้วัด ดังนี้ 

ข้อ หัวข้อตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O17 E-Service 1. มีการประสานกับผู้ดูแลเว็บไซด์ของ

เทศบาล ให้เพ่ิมช่องทางการให้บริการ (E-
Service) บนเว็บไซด์ของเทศบาล โดย
ก าหนดเป็นการบริการที่สามารถให้บริการ
ได้ โดยที่ประชาชนไม่จ าเป็นต้องเข้ามา
เขียนค าร้องด้วยตนเองที่ส านักงานเทศบาล 
 

เมษายน 2565 ส านักปลัด  

O23 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน 

1. มอบหมายให้เจ้าพนักงานพัสดุด าเนินการ
จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และแสดงข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้างทุกเดือน 

2. กรณีท่ีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด 
ให้เจ้าพนักงานพัสดุรายงานผลการจัดซื้อ  
จัดจ้าง และเผยแพร่ข้อมูลว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างในรอบเดือนนั้น 
 

ตุลาคม 2563 – กันยายน 2564 กองคลัง 

O24 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 
 

1. มอบหมายเจ้าพนักงานพัสดุ จัดท ารายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี พร้อม
รายงานปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
ในการด าเนินงานของแต่ละโครงการ 

ตุลาคม 2564 กองคลัง 

O29 แนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1. มอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผนจัดท า
คู่มือปฏิบัติงาน ในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ  

2. เผยแพร่คู่มือลงในเว็บไซด์หลักของเทศบาล  
3. เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ

ถือปฏิบัติ 
 

เมษายน 2565 ส านักปลัด  



ข้อ หัวข้อตัวชี้วัด วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O30 ช่องทางแจ้ง

เรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ การ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

1. มีการประสานกับผู้ดูแลเว็บไซด์ของ
เทศบาล เพ่ิมช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ออนไลน์ ผ่านเว็บไซด์หลักของเทศบาล แล 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบข้อร้องเรียนทาง
เว็บไซด์ของเทศบาล  ทุกวัน 

เมษายน 2565 ส านักปลัด  

O37 การด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. มีการประชุมผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท ารายงาน
การด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ที่สอดคล้องกับมาตรการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ตามข้อ O36 

พฤศจิกายน 2564 กองคลัง 

O42 มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1. มอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินในราย
ตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า เพ่ือหา
ข้อบกพร่อง จุดอ่อน แล้วน ามาจัดท า
มาตรการ /แนวทาง แก้ปัญหาเป็นราย
ตัวชี้วัด 

2. เผยแพร่มาตรการ/แนวทางจากการ
วิเคราะห์ ลงในเว็บไซด์ของเทศบาล 

สิงหาคม 2564 ส านักปลัด  

O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

1. มอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผนให้จัดท า
รายงานการด าเนินงานตามมาตรการ/ 
แนวทาง ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี 2564 และ
เผยแพร่ลงในเว็บไซด์ของเทศบาล 

เมษายน 2565 ส านักปลัด  

 


